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RÉSULTATS DES TESTS DE COMPÉTENCES LINGUISTIQUES
LANGUAGE PROFICIENCY TESTING RESULTS

	Nom du candidat / Candidate Name

	Adresse / Address

	Ville / City

	Code postal / Postal Code

	Poste actuel / Present Position

	Service / Dept.
	Date du test / Test Date


	Poste demandé / Position applied for
Communication Clerk
	Service du poste demandé / Dept. of position applied for

	ORS, établissement, organisme / 
RHA, Facility, Agency


	Adresse / Address


	Ville / City

	Code postal / Postal Code


	Personne-ressource / Contact Name

	N° de tél. / Tel. No.



	Résultats / Results *
	Expression orale / Speaking
	Compréhension de l’oral 
/ Listening
	
	

	Français / French
	
	
	
	


Veuillez consulter le guide intitulé Second Language Testing for Hiring Purposes pour voir la signification des résultats. / Please refer to the “Second Language Testing for Hiring Purposes” guide for the explanation of the results.
REMARQUES / COMMENTS :

RÉSULTATS ACHEMINÉS À :  
(  Ressources humaines / Human Resources

RESULTS FORWARDED TO: 

DATE : ___ _____

*Note:  Le Conseil communauté en santé (CCS) utilise le test linguistique mis au point par les Services linguistiques Nouvelles avenues.  Ce test mesure neuf niveaux de compétence linguistique.  Cependant, seuls cinq sont considérés comme des niveaux de bilinguisme fonctionnel (A+, A, A-, B+, B).  Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec le CCS au 235-3293. 

Conseil communauté en santé (CCS) uses the language testing system developed by New Avenues Linguistic Services.  This system includes nine levels of linguistic proficiency.  However, only five are considered for functional bilingualism (A+, A, A-, B+, B).  For more information, please contact the CCS at 235-3293.
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